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Amgueddreydd a
chymunedau'n cydweithio

Cyflwyniad

Datblygwyd y fframwaith hwnihelpu
amgueddfeyddiddeall a gwella eu hymarfer
cyfranogol au hymgysylltiad cymunedol. Ei
nod yw cynnig meincnodau arferion gorau,
amlygurhagoriaeth yn y maes hwn a helpu
amgueddfeyddiddatblygu cysylltiadau
cryfachynaliadwy au cymunedau. MaeT
fframwaith yn helpu pobl sy'n gweithio mewn
amgueddfeydd a gydag amgueddfeyddi
fyfyrioadysguacigefnogitaith tuagat
gyfranogiac ymgysylltu cymunedol dyfnach
amwy cynaliadwy. Mae hefyd yn cynnigiaith
gyffredin ar gyfer amgueddfeydd, arianwyr a
rhanddeiliaid eraill.

Mae corff cynyddol i'w gael o waith
cyfranogol mewn amgueddfeydd a
thystiolaeth bod llawer yn awyddus i
wella'u perthynas a'u cydweithio a
chymunedau mewn ffordd agored a
chyfartal. Mae'n nod gany fframwaith
hwn gefnogi'rgwaith trwy ddarparu:

* diffiniad gweithiol o ymarfer
cyfranogol

* canllaw i nodweddion ac egwyddorion
y gwaith hwn

» fframwaith i helpu amgueddfeyddi
ddeall eu gwaith cyfredol yny maes
a chefnogiei ddatblygiad

* dolenniigaelrhagor o adnoddau,
canllawiau, pecynnau cymorth ac
adroddiadauihybuymarfer
cyfranogol mewn amgueddfeydd.

% BE

Llywodraeth Cymru

lottery fund
LOTTERY FUNDED

Welsh Government
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Grym i'r Bobl: fframwaith hunanasesu ar gyfer ymarfer cyfranogol

Cafodd gwaith paratoi'r fframwaith ei
oruchwylio gan grwp llywio o weithwyr
amgueddfeydd, arianwyr arhanddeiliaid
obobrhano'rDeyrnas Unedig a'i seilio ar
gyfweliadau ymchwiladros 200
weithwyr proffesiynolamgueddfeydd
oedd ynystyried cyflwr cyfredol
ymarfer cyfranogol. Mae'r grwp llywio ar
arianwyr a gyfrannodd at ddatblygu'
fframwaith yn eich annogi'w ddefnyddio
igefnogiaciddatblygu eich gwaith gyda
chymunedau.

MUSEUMS
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- Mae gwahanol ffyrdd o ddeall ymarfer
cyfranogol ac ymgysylltiad cymunedol yn
y sector amgueddfeydd. At ddibenion y
Fframwaith hwn rydym yn ei ddiffinio fel;

“Amgueddfeydd a chymunedau’'n
cydweithio fel partneriaid cyfartal.”

Llun: Museums Sheffield
Grym i'r Bobl: fframwaith hunanasesu ar gyfer ymarfer cyfranogol

Felrhan o'rgwaith ymchwil hwn, fe
wnaethom niofyniboblsy’n gweithio
mewn amgueddfeydd bethy mae'r
gwaith hwnyn eiolygu iddyn nhw a'u
sefydliad. Dyma beth oedd ganddynt
i'w ddweud:

“Creu amgylcheddau sy'n annog
sgyrsiau. Sgwrs i ddechrau ac yna
chwilota trwy arbrofi a rhoi cynnig
ar wahanol bethau.”

Zoe Brown, Swyddog Gwaith Allanol,
Archifauac Amgueddfeydd Tyne & Wear

“Mae’n golygu cymryd rhan weithredol
ynyramgueddfa - pob agwedd arni.”

Paddy Gilmore, Pennaeth Rhaglenni,
Amgueddfeydd Cenedlaethol Gogledd
Iwerddon

“Mae ymarfer cyfranogol yn golygu cael
pobligymrydrhan ynyrhynrydym ni'n ei
wneud. Ac mae hynny'n golygu mwy na
dim ond derbyn, mae’n golygu cyfrannu
aty penderfyniadau.”

Karen Perkins, Cyfarwyddwr Diwylliant
ac'Ymgysylltu, Luton Culture

"Symud o sefyllfalle mae’ramgueddfa’n
gwneud yr holl benderfyniadau i sefyllfa
lle mae’rgymuned yn cymryd rhan
weithredol yn y rhaglenni cyhoeddus i
graddau bod hynny'n arwain trywydd yr
amgueddfa.”

Owain Rhys, Rheolwr Ymgysylltu a
Chyfranogiad Cymunedol, Amgueddfa
Cymru

“Mae’n golygu cymryd rhan weithredol
ac ystyrlon a bod y gwaith yn cael ei
arwain gany bobl hynny, nid gan yr
amgueddfa.”

Victoria Rogers, Rheolwr Amgueddfa
Stori Caerdydd

“Mae’n golygu cymryd yragwedd nad
gwneud rhywbeth i chirydyn ni, ond
gwneud rhywbeth gyda chi.”

Marilyn Scott, Cyfarwyddwr,
The Lightbox

“Mae’n golygu cyfranogiad dilys sy’n rhoi
poblyng nghanol bywyd diwylliannol a
chymunedol mewn amgueddfa.”

Rachel Thain-Gray, Cydlynydd
Prosiectau, Equality in Progress,
LlyfrgellMenywod Glasgow

03



Sut olwg sydd ar gytranogiad
cymunedol mewn amgueddfeydd?

Mae gwahanol lefelau o gyfranogiad Egwyddorion: Nodweddion:
cymunedol - dim ond dechrau ystyried - cydweithio yn hytrach na gwneud - meddw! a gweithredu mewn
Cysylltiadau a phartneriaid cymunedol rhywbethirywun neudros rywun ffordd fyfyriol

y mae rhaiamgueddfeydd ond mae eraill * y gymuned yn cymryd rhan mewn « prosesau dysgu

penderfyniadau ar brosiectau a

wedi meithrin perthynas ddofn ac ystyrlon. Strategacth ehangach

Beth bynnag yw/'ch lefel chi, mae egwyddorion eimiad o berchioaaeth aan
a nodweddion allweddol i'w cadw mewn cof. éymu'ned o amgueddgfa gany + derbyn risga' posibilrwydd o fethiant
* blaengar a datblygiadol

» sefydliadau ac unigolion ynagored
inewid

* newidibawb -yncynnwysyr
amgueddfa * annog cymrydrhan

» agwedd holistig sy'n treiddio trwy'r * cydraddoldeb.
amgueddfa gyfan

* rhan o waith craidd a nodau ac
amcanion strategol yramgueddfa

* rhoipoblyny canol
* rhoillaisiboblytuallaniramgueddfa

* gwneud llesiramgueddfa
argymuned

Llun: Storiel
Grym i'r Bobl: fframwaith hunanasesu ar gyfer ymarfer cyfranogol




Pam y maen
bwysig?

Bydd cynnwys cymunedau ym mywyd

eich amgueddfan ei gwneud yn sefydliad
mwy ymatebol, deinamig a chynaliadwy:.
Bydd ymgysylltiad a chyfranogiad cymunedol
ystyrlon yn codi proffil eich amgueddfa ac

yn cael effaith gadarnhaol ar y ffordd y mae
rhanddeiliaid, arianwyr at cyhoedd yn

edrych arnoch.

Llun: Amgueddfa ac Oriel Gelf Bryste
Grym i'r Bobl: fframwaith hunanasesu ar gyfer ymarfer cyfranogol

Mae cymunedau ledled y Deyrnas
Unedig yn newid yn barhaus; po fwyafy
byddwn ni'n ymgysylltu ac yn gwneud
cysylltiadau, gan gynnwys a chofleidio
pobl, gorau olly bydd y profiad i bawb.
Mae amgueddfeydd cynhwysol a
chyfranogol yn cynnig profiad gwell a
chyfoethocachibawbacmae gan
amgueddfeydd lawer i'w ddysgu a'i ennill
o weithiofelhyn.

Gall cyfranogiad mewn
amgueddfeydd:

» fodofuddiiechydalles pawb

¢ helpuifeithrin sefydliad cynaliadwy

* esgorar gyfleoedd newydd a
chyffrousifodyn greadigol

» creuargraff ddao'ramgueddfaar
randdeiliaid yn cynnwys cymunedau,
arianwyr a gwleidyddion.

Mae cyfranogiad mewn
amgueddfeydd ynbwysigi:
* bartneriaid cymunedol

+ yramgueddfa

* poblsy’n gweithio mewn
amgueddfeydd a gydag
amgueddfeydd

* arianwyr arhanddeiliaid

» cymdeithas.
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~ Caiff amgueddfeydd eu hannog i ddefnyddlo I
fframwaith hwn gyda'u partneriaid cymunedol
ifyfyrioareu gwaith er mwyn meincnodi
man llemaent amapiosut y gallent wellaa = .
datblygu eu hymgysylltiad. Bydd gwahanol SHIGINE
amgueddfeydd ar wahanol gamau oT daith; mae

- hwn yndeclyn hyblygich helpu iystyried ymhl
y mae'ch sefydliad yn awr, ible yr hoffechfynd
asuty gallech gyrraedd yno. Maen fframwar[h
hunanasesu a dylid ei ddefnyddio1 annog ,
myTfyrio, trafod adysgu. SRR

Llun: Amgueddfeydd Cenedlaethol Gogledd Iwerddon




Cenhadaeth, gwerthoedd agweledigaeth
(ibaraddau mae ymarfer cyfranogol wedi'i fewnblannu?)

Cyfeiriadau at gyfranogiad /
ymgysylltiad cymunedol yny
datganiad cenhadaeth

Mae gwerthoedd y sefydliad yn
cyfeirioat gyfranogiad/
ymgysylltiad cymunedol

Mae'r datganiad cenhadaeth yn
hybu cyfranogiad / ymagysylltiad
cymunedol

Mae'r gwerthoedd yn ymgorffori
egwyddorion ymarfer cyfranogol
fel cydraddoldeb, tegwch, abod yn
agored ac yn gynhwysol

Llun: Amgueddfa Genedlaetholy Glannau, Abertawe
Grym i'r Bobl: fframwaith hunanasesu ar gyfer ymarfer cyfranogol

Mae'r datganiad cenhadaeth yn
hybu cyfranogiad / ymgysylltiad
cymunedol agwneir ymdrech i
ddefnyddio’r genhadaethilywio
gwaithy sefydliad cyfan

Maer gwerthoedd yn ymgorffori

egwyddorion ymarfer cyfranogol.

Gwneirymdrechi'w hyrwyddo a
maent yn llywio gwaith yr
amgueddfa

Mae'rdatganiad cenhadaeth yn hybu cyfranogiad /
ymagysylltiad cymunedol ac mae'r staff ar
ymddiriedolwyr yn eiddeall ac yn ei ddefnyddioii
gyflenwia hyrwyddor gwaith

Caiff partneriaid cymunedol ddweud eu dweud wrth
greu ac adolygu'r datganiad cenhadaeth

Mae'r gwerthoedd yn ymgorffori eqwyddorion
ymarfer cyfranogol ac mae'ramgueddfa'n sefydliad a
arweinir gan werthoedd

Mae'r sefydliad yn gwneud ymdrech i hyrwyddo
ymarfer cyfranogol, rhannu’r hyn sy'n gweithio, a
chefnogir sector ehangach
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Arweinyddiaeth allywodraethiant
(@yw'rrhaisy'nrheolin hyrwyddo ymarfer cyfranogol?)

Arweinwyryramgueddfayn
dangos ymrwymiad goddefol i
gyfranogiad / ymgysylltiad
cymunedol

Mae'r ymddiriedolwyryn
ymwybodol o waith cyfranogiad /
ymagysylltiad cymunedol mewn
amgueddfeydd

Llun: Amgueddfa ac Oriel Gelf Bryste

Arweinwyr unigol yn ymwybodol o
gyfranogiad / ymgysylltiad
cymunedol ynyramgueddfaacyn
dadlau drosto

Mae'r ymddiriedolwyr yn deall yr
achos dros waith cyfranogiad /
ymgysylltiad cymunedol a pha mor
bwysig ydyw

Grym i'r Bobl: fframwaith hunanasesu ar gyfer ymarfer cyfranogol

Mae'r tim arwain yn hyrwyddo
cyfranogiad / ymaysylltiad
cymunedol trwy'ramgueddfa
gyfan

Mae'r ymddiriedolwyr yn hyrwyddo
gwaith cyfranogiad / ymgysylitiad
cymunedol ynyramgueddfa

Maerymddiriedolwyr yn cael
hyfforddiant mewn gwaith
cyfranogiad/ ymgysylltiad
cymunedol

Mae gwybodaeth am waith
cyfranogiad/ymaysyllitiad
cymunedol yn cael ei gynnwysym
mhecyn cynefino'r Ymddiriedolwyr

Mae'r arweinwyr yn dangos ymrwymiad gweithredol
igyfranogiad / ymgysylltiad cymunedol ac yn ei
hyrwyddo'n frwd yn fewnol ac yn allanol

Mae'r arweinwyr yn mynd i ddigwyddiadau mewnol
ac allanol gyda phartneriaid cymunedol iddadlau ary
cyd dros werth cyfranogiad / ymgysylltiad
cymunedol

Mae'r arweinwyr yn siarad yn nigwyddiadau'r sector
ac mewn digwyddiadau rhyngwladol i rannu arferion
gorau a hyrwyddo gwerth cyfranogiad /
ymagysylltiad cymunedol

Mae'r ymddiriedolwyr yn hyrwyddo gwaith
cyfranogiad / ymgysylltiad cymunedol yn yr
amgueddfaac yn allanol

Mae'r ymddiriedolwyr yn myndigyfarfodydda
digwyddiadau mewnol ac allanol gyda phartneriaid
cymunedol

Mae partneriaid cymunedol yn cael eu cynrychioli ar
y Bwrdd
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Ymrwymiad i weithredu
(ayw ymarfer cyfranogol yn cael ei gynnwys mewn polisiau a'iroi ar waith?)

Cychwyn arni ) Symud ymlaen ) Arferion gorau Arwainahyrwyddo

Gwneir ceisiadau am gyllid Caiff cyllideb graidd ei neilltuo ar Caiff gwaith cyfranogiad/ Caiff gwaith cyfranogiad / ymgysylltiad cymunedol
prosiectau er mwyn cynnal gyfer gwaith cyfranogiad / ymaysylltiad cymunedol ei ei fewnblannu mewn cynlluniau busnes a
rhaglenni cyfranogiad/ ymgysylltiad cymunedol fewnblannu mewn cynlluniau chynlluniau strategol a neilltuir arian ar ei gyfer.
ymaysylltiad cymunedol busnes a chynlluniau strategol a Defnyddiry gwaithi'w bleidio wrth randdeiliaid ac
neilltuirarian areigyfertrwy'r arianwyr
sefydliad cyfan

Gwneir gwaith cyfranogiad/ Caiff gwaith cyfranogiad/ Caiff gwaith cyfranogiad / Maer amgueddfa’n meithrin cysylltiadau hirdymor
ymagysylltiad cymunedol fesul ymaysylltiad cymunedol ei ymagysylltiad cymunedol ei gyda phartneriaid cymunedol

prosiect gyda phartneriaid gynllunio a'i fewnblannu gyda fewnblannuac mae'nrhedeg trwy'r

cymunedol ad hoc phartneriaid hirdymor sefydliad cyfan

Llun: Amgueddfa Genedlaetholy Glannau, Abertawe
Grym i'r Bobl: fframwaith hunanasesu ar gyfer ymarfer cyfranogol



Ymgysylltu a phenderfynu

(pwy sydd allais ymmha feysydd)

Caiff y gwaith cyfranogiad /
ymaysylltiad cymunedol ei
gynllunio gany staff ac eraill sy'n
gweithio ym maes ymgysylltu

Ymagynghorir a phartneriaid
cymunedol arraglennia
gweithgareddau a benderfynir
ymlaen llaw

Trefnirigydweithio a phartneriaid
cymunedol fesul prosiect

Image: Amgueddfa ac Oriel Gelf Birmingham

Grym i'r Bobl: fframwaith hunanasesu ar gyfer ymarfer cyfranogol

Mae'r tim rheoli/arwain, yr
ymddiriedolwyr a'r staff yn cymryd
rhan yng ngwaith cynllunio
cyfranogiad/ ymgysylltiad
cymunedol

Mae mecanweithiauyneullei
bartneriaid cymunedol gael dweud
eu dweud mewn penderfyniadau
am arddangosfeydd a phrosiectau
eraill sydd a therfyn amser

Caiff partneriaid cymunedol eu
cefnogiiymagysylltu aramgueddfa

Mae'r tim rheoli/arwain, yr
ymddiriedolwyr a'r staff yn cymryd
rhan yng gwaith cynllunio
cyfranogiad / ymgysylltiad
cymunedol fel rhan o'rgwaith
cynllunio strategol cyffredinol

Mae mecanweithiauyneullei
bartneriaid cymunedol gael dweud
eu dweud mewn penderfyniadau
am waith yramgueddfa ar draws
meysydd adrannol

Mae gan bartneriaid cymunedol
berthynas hirdymor a'ramgueddfa
arstaff

Mae'r tim rheoli/arwain, yr ymddiriedolwyr,
y staff a phartneriaid cymunedol yn cymryd
rhan yng ngwaith cynllunio cyfranogiad /
ymaysylltiad cymunedol fel rhan o'rgwaith
cynllunio strategol cyffredinol

Mae mecanweithiau yn eulleibartneriaid
cymunedol gael dweud eu dweud mewn
penderfyniadau ary lefel uchaf yny sefydliad
yn cynnwys cynlluniau strategol a chynlluniau
busnes e.e. partneriaid cymunedol ary Bwrdd
Ymddiriedolwyr

Cyfrifir cyfranogiad yn yramgueddfa fel ymdrech ar
y cyd. Mae gan bawb rani'w chwarae ac mae'r rolau
a'rdisgwyliadau’n eglur, mae’r gwahanol bartion yn
cydnabod ac yn parchu ei gilydd a cheir
mecanweithiau daiadolygu cynnydd.

Mae gan bartneriaid cymunedol berthynas hirdymor
a'ramgueddfaac maentyn gweithio ar gynlluniau
craidd a chynlluniau a therfyn amser
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Y gweithlu a datblygiad proffesiynol

(ydynni'nhyderusac yn abl?)

Dealltwriaeth:

Mae'r staff, contractwyrac
ymagynghorwyryn gwybodam
ymarfer cyfranogol / ymagysylltiad
cymunedol trwy gyfarfodydda
chyfathrebu mewnol

Hyfforddiadatblygu:
Mae rhaglenni hyfforddistaffa
datblygiad proffesiynol yn cyfeirio

atymarfer cyfranogol/ymgysylltiad

cymunedol

Llun: Museums Sheffield

Mae'r staff, contractwyrac
ymaynghorwyr yn deall yr achos
dros ymarfer cyfranogol /
ymaysylltiad cymunedol ac maent
ynrhannuiaith adealltwriaeth a
phartneriaid cymunedol a
rhanddeiliaid eraill

Mae ganraglenni hyfforddistaffa
datblygiad proffesiynol fodiwlaua
hyfforddiant sy’n ymwneud ag
ymarfercyfranogol / ymagysylltiad
cymunedol ar gaeli'r holl staff,
contractwyracymgynghorwyr

Grym i'r Bobl: fframwaith hunanasesu ar gyfer ymarfer cyfranogol

Mae'r staff, gwirfoddolwyra'’r
ymddiriedolwyryn gallu cyfleu'’r
achos dros ymarfer cyfranogol /
ymaysylltiad cymunedol ac maent
ynrhannuiaith a dealltwriaetha
phartneriaid cymunedol a
rhanddeiliaid eraill

Mae'r holl staff, yn cynnwys staff
blaen ty, gwirfoddolwyra'r
ymddiriedolwyryn cael cyflei
gymryd rhan mewn hyfforddianta/
neu ddatblygiad proffesiynol yn
ymwneud ag ymarfer cyfranogol/
ymgysylltiad cymunedol

Mae'r staff, gwirfoddolwyr a'rymddiriedolwyryn
hyrwyddo ymarfer cyfranogol / ymaysylltiad
cymunedol y tumewn a’r tu allaniramgueddfa

Maer ymddiriedolwyr a’r arweinwyr ynarwainacyn
cymryd rhan mewn hyfforddiant a/neu ddatblygiad
proffesiynol yn ymwneud ag ymarfer cyfranogol /
ymagysylltiad cymunedol

Mae partneriaid cymunedol yn cyflenwi hyfforddianti
staff ynglyn arhyny mae ymarfer cyfranogol/
ymaysylltiad cymunedol yn ei olygu o'u safbwynt nhw »
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Parhad
Y gweithlu a datblygiad proffesiynol

(ydynninhyderusac ynabl?) / SR g : e
M Symud ymlaen Y | Best practice Y | Leading and championing
Recriwtio:

Mae deunyddiau recriwtio ar gyfer Mae deunyddiau recriwtio ar gyfer Mae profiad o ymarfer cyfranogol / Mae profiad o ymarfer cyfranogol / ymagysylltiad

swyddicymunedol a swyddi eraill pob swydd yn cyfeirio at ymarfer ymgysylltiad cymunedol a cymunedol a chymwysterau yny maesyn caelyrun

cysylltiedig yn cyfeirio at ymarfer cyfranogol/ ymaysylltiad chymwysterauynymaesyncaelyr  statws aphrofiad neu gymwysterau mewn agweddau

cyfranogol/ ymagysylltiad cymunedol unstatws a phrofiad neu eraill ar waith yramgueddfa ac mae partneriaid

cymunedol gymwysterau mewn agweddau cymunedol yn cael eu cynrychioliar banelirecriwtio ac SREus
eraillar waith yramgueddfa yncymrydrhanyny broses recriwtioigydyncynnwys S

tynnurhestrau byrion a chyfweld

Mae'r prosesau recriwtio yn cadw mewn cof fod gan
ymgeiswyr wahanol ffyrdd o ddysgu, gwahanol
gymwysterau a gwahanol sgiliau

Mae gan ddisgrifiadau swyddi a Mae gan ddisgrifiadau swyddia Mae ymarfer cyfranogol / ymgysylltiad cymunedol yn
manylebau'r person argyferswyddi  manylebau'r person ar gyfer swyddi rhan o swydd-ddisgrifiad pob aelod o'r staff, yn
cymunedol a swyddi eraill trwy'r sefydliad cyfan feini prawf cynnwys yrarweinwyr, yr ymddiriedolwyr a'r
cysylltiedig feini prawf perthnasol perthnasolac maentyngofynamy gwirfoddolwyr
acmaentyngofynamy sgiliau, yr sgiliau, yr wybodaeth a'r ot et )
wybodaeth ar hyfforddiant hyfforddiantangenrheidiol er mwyn qu pzlarltnerlald cymunedglyn TP VRIOSHTEL

. . ddisgrifiadau a manylebau'r person
angenrheidiol er mwyn gwneud gwneud gwaith ymarfer cyfranogol
gwaith ymarfer cyfranogol / /ymgysylltiad cymunedol

ymaysylltiad cymunedol

Llun: Museums Sheffield

Grym i'r Bobl: fframwaith hunanasesu ar gyfer ymarfer cyfranogol 12




Gwerthuso a thystiolaeth o newid
(ydynnindysguoThynawnawn?)

Targedau adangosyddion
perfformiad allweddol (KPIs):

Caiff targedau aKPIs ar gyfer
ymarfer cyfranogol / ymgysylltiad
cymunedol eu pennu fesul prosiect

Defnyddir dulliau ansoddol i
werthuso prosiectau

Caiff staff eu cyflwynoiymarfer
myfyriol* a phamy mae’n bwysig

*meddwl am eich profiad o'rgwaith er
mwyn gwella’ch ffordd o weithio

Defnyddir gwaith gwerthuso/
mesurau mewnol i ddeall y profiad
oymarfer cyfranogol/ ymaysylltiad
cymunedol a pha mor llwyddiannus
ydyw

Llun: Amgueddfa ac Oriel Gelf Birmingham

Caiff targedau aKPIs ar gyfer
ymarfer cyfranogol / ymgysylltiad
cymunedol eu pennuynunol a'r
cynllunstrategol ar gyfery sefydliad
cyfan

Defnyddirymarfer myfyrioli
werthuso' profiad o ymarfer
cyfranogol/ ymgysylltiad cymunedol
aphamor llwyddiannus ydyw

Defnyddir gwaith gwerthuso/
mesurau allanoliddeall y profiad o
ymarfer cyfranogol / ymgysylltiad
cymunedol a pha mor llwyddiannus

ydyw
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Caiff targedau aKPIs ar gyferymarfer
cyfranogol/ymgysylltiad cymunedol
eumesuryn erbyndatagwaelodlinau
monitro'n rheolaidd trwy'r sefydliad
cyfan

Mae'ruwchreolwyryngorfod
cydymffurfio arKPlsamesurau
ansoddol

Defnyddirymarfer myfyriol gyda'r
staff a phartneriaid cymunedoli
werthuso'r profiad o ymarfer
cyfranogol/ymagysylltiad
cymunedol a pha mor llwyddiannus
ydyw

Defnyddir gwaith gwerthuso allanol
i ddeally profiad o ymarfer
cyfranogol/ymgysylltiad
cymunedol a pha mor llwyddiannus
ydyw

Caiff y staff euhannogiofyn
cwestiynau aciherio

Caiff targedau a KPIs eu mesur a'u monitro gan
graffu'ndrwyadl ac adrodd ar lefel arweinwyr ac
ymddiriedolwyrachant eurhannu ar partneriaid
cymunedol

Mae gan bartneriaid cymunedol ran yny gwaith o
bennu targedau'r sefydliad, KPIs a mesurau ansoddol

Defnyddirymarfer myfyriolary cyd gyda'rstaffa
phartneriaid cymunedol trwyr sefydliad cyfani
werthuso'r profiad o ymarfer cyfranogol /
ymagysylltiad cymunedol a phob rhan arall o waith yr
amgueddfa a pha mor llwyddiannus ydyw

Mae herio craff gan werthuswyrannibynnol
profiadol/cyfeillion beirniadol yn helpu staff a
phartneriaid cymunedol i ddeall beth sy'n gweithio'n
dda aphafeysyddy mae angen eu datblygu

Caiff y staff a phartneriaid cymunedol eu hannog
iofyncwestiynauaci herioacynamae pawbyn
myfyrio ar hynny gyda'i gilydd

Defnyddiry gwerthusoigreu newid aciddatblygu'r
gwaith
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“Bu cymunedau’n cymryd rhan
mewn gweithdaiihelpu i
ddatblygu ein strategaeth
newydd. Cyrhaeddwyd

consensws trwy gydweithio:
I I ' r m roedd pawb yn teimlo bod
ganddyntran yny broses a

chafodd eu syniadau eu
cynrychioli yn ein blaen-gynllun.”

L
n e l W n e u d Jenny Cousins, Cyfarwyddwr,
Museum of East Anglian Life

Mae llawer o amgueddfeydd yn cydweithion Ymgysylltua gwneud penderfyniadau
agos aucymunedau ond mae lleiwellabobamser.  unoarwyddion Ilwyddiant ymarfer - Mae partneriaid cymunedol yn cymryd
Dymarai awgrymiadau ac adnoddau i gefnogi cyfranogol yw bod cymunedau'n cael rhan mewn trafodaethau strategol
. cyfrannu atlywodraethiant, trwy banelicynghoria fforymau
elfennau allweddol y fframwaith. penderfyniadau ac awdurod, gan cyfranogol sy’n canolbwyntio ar
gydweithio aTamgueddfaibennu wahanol rannau o waith yr
targedau, i fonitro aciwerthuso. Dyma amgueddfa. Gall hyn gyflwyno
raioT ffyrddy gall cymunedau chwarae arbenigedd a safbwyntiau newyddiT
rhanyny strategaeth ehangach: amgueddfa, yn enwedig os ydyntyn

- Mae' partneriaid cymunedol yn adrodd wrthy bwrdd yn rheolaidd.

eistedd ary bwrdd neu'r corff

Mae partneriaid cymunedol yn

llywodraethol cyfatebol. Derbynnir chwarae rhan mewn gweithdai gyda'
nad ‘cynrychioli'y gymuned na'u amgueddfaiddatblygu strategaeth
sefydliad eu hunain yw eu rél, ond dod hirdymor. Gall gweithdai ymgynghori
asqiliauagwybodaeth neilltuol fel sy'n cynnwys staff, gwirfoddolwyr,
‘ymddiriedolwr da’'sy'n gyfrifolam ymddiriedolwyr, rhanddeiliaid a
lywodraethianty sefydliad. Yn ogystal, chymunedau arwain at ffocws

gall penodi partneriaid cymunedol strategol newydd ar gyferyr
helpuisicrhauamrywiaeth ar fwrdd, amgueddfa. Gall y broses o gydweithio
gan gyflwyno sgiliau a safbwyntiau feithrin consensws ac ymdeimlad o
gwahanol sy'n cyfoethogi'rsgyrsiau ac berthyn ganbawb agwneudir

sy'nun ffordd o ddilyn trywydd partneriaid cymunedol deimlo'u bod yn
agendau cymunedol. cael eu cynnwys a bod eu syniadau'n

cael eu hystyried o ddifrif.

Llun: LlyfrgellMenywod Glasgow
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Gwerthuso a thystiolaeth o newid

Mae ymarfer myfyriol, yn fewnol a gyda
phartneriaid cymunedol, ynrhan
hanfodol o gyfranogi. Mae ymarfer
myfyriol yn golygu meddwlamyrhyn
awnaethoch a chwestiynu hynny, bod
yn hunan-feirniadol a dysgu'n barhaus
orhynaeth yndda, beth allai fod wedi
mynd yn well a bethy gellid ei wneud
ynwahanol. Mae’n cynnwysy gallui
wrando, i gael deialog onestsy'n
ymwneud a dysgu nid beio, abod yn
agored i heriau, agwerthoedd a dulliau
gweithio gwahanol.

Dyma rai modelau myfyrioy gellireu
cynnwys mewn gwaith bob-dydd:

* Neilltuo pum munud ar ddiwedd
pobcyfarfodifyfyrioaryrhyna
ddigwyddodd: beth ddysgoch chi,
sut mae hynny'n effeithio ar weddill
y sefydliad, beth allech chi eiwneud
yn wahanol?

* Creu fforwm trafod rheolaidd, yn
cynnwys staff, partneriaid cymunedol
aphobl gyfatebol o amgueddfeydd
eraill. Eiddefnyddio i gyflwyno
safbwyntiau newydd, rhannu,
ymateb amyfyrioary gwaith

Llun: Storiel

* Defnyddio sesiynau 6l-drafod ffurfiol
ar brosiectau arhaglenni gyda
phartneriaid cymunedol i
ganolbwyntio ar wersia ddysgwyd
arhynrydych yn ceisio’i gyflawni.

Defnyddio cyfarfodydd rheolaidd
gyda' staff agwirfoddolwyri
ganolbwyntio nid yn unig ar faterion
gweithredol ond hefydigynnwys
myfyrio trwy ofyn cwestiynau a
rhannu’rhynaddysgwyde.e.ynyr
wythnos/y mis diwethaf, beth aethyn
dda abeth allai fod wedi mynd yn well?
Creuawyrgylch sy'nannogdysguary
cydynhytrach na beio.

* Mae grymuso staff yn golygu bod mwy
oamserifyfyrio. Pan fydd staff yn
deall ac yn derbyn amcanion strategol
y sefydliad, gally rheolwyr roi mwy o
ryddid iddynt wneud penderfyniadau
ofewny fframwaith strategol hwnnw.
O ganlyniadihynny, doesdimrhaidi
gyfarfodydd ganolbwyntio gymaint ar
y manylion gweithredol a gallant fod
yn fwy athronyddol a myfyriol.
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“Mae dod yn sefydliad mwy myfyriol
wedi rhoi cryn foddhad i ni - gan wneud
amseridrafod, gwneud amserisénamy
gwersi addysgwyd a gwthio’n galed i
sicrhau ein bod yn ystyried y gwersia
ddysgwyd a’u defnyddio i newid.”

Christine McLellan, Rheolwr Logisteg a
Rhaglennu, Amgueddfeydd Glasgow
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Adnoddau:

Sefydliad PaulHamlyn, Our Museum
http://ourmuseum.org.uk

Partneriaid cymunedol sy'n gweithio
gyda niferoamgueddfeydd ac orielau
yncynghorisutigynnal perthynas:
http://ourmuseum.org.uk/sustaining-
relationships/

Awgrymiadau ymarferol gan Amgueddfa
Cymruar gyfer gwneud penderfyniadau
arycyd:
http://ourmuseum.org.uk/collaborative-
decision-making/

Bernadette Lynchynsénam
bwysigrwydd ymarfer myfyriolasuty
mae’'n gweithio:
http://ourmuseum.org.uk/reflective-
practice/

Rhaglen Llysgenhadon Staff yn
Amgueddfeydd Glasgow:
http://ourmuseum.org.uk/staff-
ambassadors/ ac http://ourmuseum.org.
uk/staff-ambassadors-phase-2/

Llun: Amgueddfeydd Cenedlaethol Gogledd Iwerddon

Beth nesat?

Cymdeithas yr Amgueddfeydd,
Amgueddfeydd yn Newid Bywydau
(2017)
https://www.museumsassociation.org/
museums-change-lives

ahttps://www.museumsassociation.
org/download?id=1221219 (Y fersiwn
Gymraeg o adroddiad)

McSweeney, K. aKavanagh|.
(golygyddion) (2016) Museum
Participation: New Directions for
Audience Participation, Museums Etc.
https://neweconomics.org/2008/07/
co-production

Simon, N. (2010) The Participatory
Museum, Museum 2.0
http://www.participatorymuseum.org/

Open Up Resources
http://openupresources.org/

Grym i'r Bobl: fframwaith hunanasesu ar gyfer ymarfer cyfranogol




