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Llytrgell Fenywod
Glasgow

Llyfrgell Fenywod Glasgow (GWL)
yw’r unig Amgueddfa Achrededig yny
Deyrnas Unedig sy’n bodoli i fawrygu
bywydau, hanesion a llwyddiannau
menywod, gyda llyfrgell fenthyg,
casgliadau o archifau a rhaglenni
arloesol o ddigwyddiadau cyhoeddus
a chyfleoedd dysgu.

Yn 1995, daeth GWL yn geidwaid
defnyddiau’r Lesbian Archive and
Information Centre (LAIC) o Lundain am
fod honno wedi cau oherwydd toriadau
ariannol. Erbyn hyn, y casgliad hwn,
sy’n cynnwys defnyddiau o’r 1920au tan
heddiw, yw traean archif GWL a dyma’r
unig archif o ddefnyddiau lesbaidd

yn y Deyrnas Unedig. Mae’n cynnwys
tystiolaeth o gymunedau clos,
cynhwysol, rhyngblethedig, gyda
defnyddiau amrywiol, o gofnodion
cyfarfodydd grwpiau cymunedol, i
gyhoeddiadau rhyngwladol, defnyddiau
ymgyrchu a llawer rhagor.

Er bod GWL yn gofalu am y casgliad ers
blynyddoedd, mae cyfoeth o ddefnyddiau yn
dal heb eu darganfod a’u cyflwyno er mwyn
grymuso cymunedau newydd o fenywod.
Datblygwyd prosiect Lesbian Lives gan Gronfa
Gasgliadau Esme Fairbairn mewn cydweithrediad
a’r curadur annibynnol Freya Monk-McGowan
er mwyn dat-gloi ei botensial trwy ddehongli

a digideiddio defnyddiau. Mae’r artist arobryn
Ingrid Pollard, sydd wedi cymryd rhan yn hanes
LAIC, wedi’i chomisiynu i greu gwaith i’'w
ddangos yn Glasgow International yn 2021.

Mae celfyddyd gymdeithasol Pollard yn cyfleu
naratifau perthnasol am gynrychiolaeth

a gwahaniaeth.

Yn ogystal a phreswyliad Pollard, bydd
Lauren Kelly, archifydd dan hyfforddiant, yn
canolbwyntio ar wella mynediad at y casgliad
a threfnu digwyddiadau i roi profiad i bobl o
ymwneud yn uniongyrchol a defnyddiau.
Gyda chefnogaeth tim profiadol GWL o

staff a gwirfoddolwyr, mae’r prosiect hwn yn
canolbwyntio ar gyfiawnder cymdeithasol a
thrawsnewidiad. Rhoddodd y curadur arweiniol
Monk-McGowan ei bys ar y rheswm pam

y mae angen y gwaith:

A minnau’n fenyw queer, rwy’n deall y profiad
o ddod allan heb i ’'mywyd i gael ei gynrychioli
mewn sefydliadau treftadaeth nac yny
gymdeithas ehangach. Gwn faint o niwed y
gall hyn ei wneud i ddealltwriaeth rhywun

o’u lle mewn cymdeithas, eu hunan-fri ac,

yn bwysig, eu hiechyd a’u lles.

Caroline Gausden
Gweithiwr Datblygu Rhaglennu a Churadu
Llyfrgell Fenywod Glasgow




PARTNERIAETHAU

Dylai partneriaethau ddwyn cymunedau ynghyd a dylid
eu seilio ar egwyddor tegwch. Dylai amgueddifeydd
gydweithio a gwahanol fathau o bartneriaid a meddwl y
tu hwntibartneriaid a chynulleidfaoedd traddodiadol.
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Partneriaeth

Amgueddieydd Cernyw

Cychwynnwyd y Rural Diversity
Network yn 2017 gan Bartneriaeth
Amgueddfeydd Cernyw (CMP) a’r
curadur llawrydd Tehmina Goskar,
fel rhan o raglen arweinyddiaeth
Change Makers gyda chymorth Arts
Council England.

Ffordd o geisio mynd i’r afael ag

allgau daearyddol trwy weithio mewn
partneriaethau yw’r rhwydwaith.

Mae daearyddiaeth wledig yn amharu

ar lawer; gall ddwysau effeithiau hil,
amddifadedd economaidd-
gymdeithasol, rhywedd, anabledd a
mynediad at wasanaethau a chyfleoedd.
Yn aml, mae polisiau diwylliannol ym
maes amrywiaeth wedi canolbwyntio
ar amrywiaeth weledol dinasoedd. Nod
y rhwydwaith yw sicrhau cydbwysedd
trwy gynnig safbwynt arall ac ymgyrchu
dros degwch i ardaloedd gwledig.

Gwelwyd yn aml bod tuedd i fuddsoddiad
diwylliannol mewn ardaloedd gwledig
ganolbwyntio ar greu arlwy i dwristiaid, sy’n
golygu ei bod yn anodd cynnwys mudiadau
sy’n ymwneud a chymunedau lleol. Mae’r
rhwydwaith yn helpu i herio, darparu
gwybodaeth a datblygu arferion newydd.

Nodau’r rhwydwaith yw:

— Cynrychioli/eiriol wrth wneuthurwyr polisiau
a rhanddeiliaid (yn cynnwys cymunedau)

— Lle i roi amrywiaeth ar waith — hyfforddiant i
helpu i sicrhau amrywiaeth ymarferol mewn
busnesau a rhaglenni

— Rhwydweithio, a chydweithwyr ac a
sefydliadau’r naill a’r llall, i ganfod achos
cyffredin

— Lle diogel i herio a chael eich herio, yn
cynnwys cael trafodaethau anodd heb
dramgwyddo/gael eich tramgwyddo

— Defnyddio amrywiaeth yng Nghernyw fel
ffordd ymarferol o ddysgu sy’n help i eraill
ddeall, yn enwedig y berthynas rhwng Lleiafrif
Cenedlaethol Cernyw a mathau eraill o
amrywiaeth

Mae dull gweithredu’r rhwydwaith, a seilir ar
hawliau, yn dibynnu ar gydnabod gallu’r rhai
sydd &’r anawsterau mwyaf i benderfynu
drostynt eu hunain, gan gredu y gallant fynegi eu
‘blaenoriaethau’ eu hunain a sicrhau newidiadau.
Mae’r rhwydwaith yn cydweithio a chyrff sy’n
arbenigo yn y pwnc dan sylw i gynnig ‘Takeovers’
misol ar Twitter, wedi’'u cydlynu gan CMP.
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Maent yn gofyn cwestiynau i ddilynwyr CMP
ac yn ennyn trafodaeth.

Ymbhlith y pynciau a drafodwyd hyd yma

mae digartrefedd, iechyd meddwl, pobl hyn,
gwirfoddoli, pobl ifanc, addysg yn y celfyddydau
a chefnogaeth i bobl LGBTQ+ a’r rhan y gall
amgueddfeydd ac orielau ei chwarae.

-

Celine Elliott
Arweinydd Ymgysylltu
Cornwall Museums Partnership




Y GWEITHLU

Mae ar amgueddieydd angen gweithlu sy'n
cynrychioli eu cymunedau, syn cael eu parchu,
yn cael buddion cyfartal ac sy'n gwireddu ac
yn celnogi uchelgeisiaur maniffesto hwn.
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Amgueddfeydd ac
Orielau Caeredin

Beth wnewch chi pan fydd pandemig
yn cau gwasanaeth amgueddfeydd dri

diwrnod cyn dechrau’ch hyfforddeiaeth?

Dyna’r sefyllfa a wynebai’r
hyfforddeion, Susie a Thessa, a oedd

yn ymuno ag Amgueddfeydd ac Orielau
Caeredin ynghanol argyfwng COVID-19.
Mae Prosiect Treftadaeth
Amgueddfeydd Cynhwysol a ariannir
gan Gronfa Dreftadaeth y Loteri
Genedlaethol, mewn partneriaeth a’r
fenter gymdeithsol, Next Step Initiative,
yn creu cyfleoedd i bobl o dreftadaeth
ddu a lleiafrifoedd ethnig i gael
mynediad i’r sector amgueddfeydd

yn yr Alban. Gwyddom fod gweithlu
amrywiol a chynrychioliadol yn arwain
yn uniongyrchol at gynyddu cyfranogiad
cymunedau sydd heb gynrychiolaeth
ddigonol. Rhaid i ninnau fel sector
ymrwymo i welliant gwirioneddol a
chynaliadwy yn y maes hwn.

Yn fuan iawn, llwyddodd yr hyfforddeion i
feithrin perthynas &a’u cydweithwyr newydd ac
addasu i heriau gweithio ym maes ymgysylltu a
chasgliadau, heb gasgliadau, canolfannau na
phobl. Aethant ati i gofleidio cyfleoedd digidol a
pharatoi podlediad yn archwilio ein perthynas a
gwrthrychau yn ein cartrefi, o dan ddylanwad y
cyfnod clo. LIwyddodd Susie i greu adnodd
digidol yn casglu hanesion unigolion o gasgliad
o ffotograffau o gymuned bysgota yng ngogledd
Caeredin. Mae Thessa yn edrych ar wahanol
safbwyntiau ar ddoliau o Asia yng nghasgliad

yr Amgueddfa Plentyndod, gan gyfrannu at
Amgueddfa’r Ymerodraeth ar-lein http://
empiremuseum.scot. Mae’r ddwy yn cydweithio
a gwasanaeth llyfrgelloedd y ddinas i greu

arddangosfeydd ar-lein yn edrych ar ddatblygiad

Caeredin yn yr 1920au, a chasgliadau cyfoes
o ddefnyddiau am brotestiadau.

Mewn cyfnod pan fo mudiad Black Lives
Matter yn hawlio’r agenda gyhoeddus, bu

ein hyfforddeion yn herio’r gwasanaeth
amgueddfeydd ynghylch rhaglennu, dehongli,
dosbarthu casgliadau ac arferion recriwtio.
Mae angen eu creadigrwydd, eu brwdfrydedd
a’u sgiliau ar ein gwasanaeth.

Mae’n hen bryd cael mwy o amrywiaeth yn

y sector amgueddfeydd a threftadaeth. Yng
ngwasanaeth amgueddfeydd Caeredin, mae
ein profiad gyda’r hyfforddeion wedi cadarnhau
ein hymrwymiad i greu llif o gyfleoedd i bobl
groenliw ymuno a’r gwasanaeth ac aros yno.

Mae gennym nod — nid dim ond denu pobl ar
leoliadau tymor byr, ond datblygu staff mwy
amrywiol, gan ail-lunio strwythur ein gweithlu
a dod yn fwy cynrychioliadol o bobl Caeredin.

Laura Bennison
Rheolwr Gwaith Maes a Mynediad
Amgueddfeydd ac Orielau Caeredin
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